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wyobraz

bingo, ktore zamiast liczb odkrywa
historie, emocje i zachowania

To nie jest zwykty teambuilding — to
dynamiczne doswiadczenie zespotowe,
ktore wcigga od pierwszych minut i otwiera
oczy na to, jak naprawde dziata nasza

codzienna wspotpraca.

Gra bazuje na wynikach kilkudziesieciu
badan z dziedziny psychologii pozytywnej, w
tym nad doswiadczeniami pracownikow i ich

dobrostanem, a takze stylami komunikacji i
samoswiadomoscig — ale w praktyce
uczestnicy czujg przede wszystkim energie,

ciekawosc i element zaskoczenia.

Kazde rozdanie to zaproszenie do odkrycia

czegos nowego o sobie i zespole - od tego,

jak roznie interpretujemy te same sytuacje,

po to, co sprawia, ze czujemy sie wystuchani
| docenieni.
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dlaczego

otwiera nowy poziom samoswiadomosci i

wspotpracy opartej na zrozumieniu

taczy merytoryke z emocja |
autentycznym ahal u uczestnikow,

wydobywa roznorodnosc stylow pracy i
przektada jg na praktyczne wskazowki do

codziennej wspotpracy.

ankiety uzupetniajgce sesje dajg mozliwosc

przejrzystej weryfikacji rezultatow

Zespot wychodzi z warsztatu nie tylko
z petnym ,bingiem”, ale i z nowym
poziomem samoswiadomosci,
lepszym zrozumieniem innych oraz
konkretnymi pomystami, jak tworzyc
klimat pracy, w ktorym dobrze sie
oddycha.



Celem gry jest zaznaczenie czterech numerow kart

na arkuszu przypominajacym bingo. Aby zaznaczycC
numer karty, zespot musi wykonacC umieszczone na
niej zadanie - indywidualnie, w parach, grupach lub
jako zespot.

follow-up

Sama gra to nie wszystko!

Po rozgrywce omawiamy przebieg gry z liderem/ka
| wymieniamy sie obserwacjami na temat stanu
kultury i klimatu w zespole. Dzieki temu, lider/ka
nie tylko ma lepszy obraz kondycji klimatycznej
wsrod swojej zatogi, ale rowniez jest w stanie
zaplanowac kolejne dziatania ksztattujgce lepszy
klimat pracy.



przeludzkie bingo jest autorska gra
warsztatowa - produktem
eksperymentalnym, podlegajacym
walidacji naukowej.

Pierwsza wersja gry powstata z |
potrzeby. Gdy liderka zespotu ; L
specjalistow poprosita o *

pOMOC W wzmochieniu
zaangazowanhnia jej zatogqi,
narodzit sie pomyst = l e
odczarowujgcy standardowe

sesje teambuilding-owe.

Po sesji pilotazowej, naptywac zaczety zapytania od
managerow zainteresowanych przeprowadzeniem
gry takze dla ich zespotow. Obserwacje i feedback
zbierane po kazdej sesji, pozwolity na
udoskonalenie mechaniki i formatu gry.

Dzis gra jest ultra-interaktywnym
doswiadczeniem zespotowym,
ktore stymuluje rozmowe na
nowym poziomie, czerpiac z
badan nad psychologia
pozytywng, dobrostanem |
doswiadczaniem.
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2-3h gry
1h follow-up

6-12 graczy

2 900 PLN netto*

$

‘QO poziom intensywnosci
zmian kulturowych

*cena nie uwzglednia kosztow dojazdu; 1% kazdej optaconej
faktury jest przekazywany na cele charytatywne




Agile

Business
Pradu

cts
AgilePM
PRACTITIONER
2APMG
International

O Design Lab®

DTMethod®

OOOOOOOOOOOO

Intemational

Na co dzien tacze role praktyka i teoretyka employee
experience oraz kultury organizacyjnej. Wierze, ze
organizacje moga napedzac rozwoj biznesu, bedac
jednoczesnie ludzkimi miejscami pracy — i wtasnie to
jest misjg pracowni humanyzer

Jestem magistrem filologii i business administration,
agile project managerka i certyfikowang projektantka
Design Thinking

Przez 15 lat pracowatam z zespotami i liderami,
zarzadzatam projektami doswiadczeniowymi i
planowatam strategie EX w globalnych organizacjach

Wraz z zespotem naukowym UE we Wroctawiu
prowadze badania nad dobrostanem i doswiadczaniem
pracownikow, a efektem mojej pasji sa liczne publikacje
oraz ksigzka Pracodawca wszechdoswiadczalny.
Employee Experience po prostu

Ada Beres



o +48 665 384 605

ada@humanyzer.pl

@ www.humanyzer.pl

@humanyzer o
/in/ada-beres



https://www.facebook.com/profile.php?id=61580871424113
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