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INTENSYWNY ,
W KTORYM TWOJ ZESPOL
ZAPROJEKTUJE LEPSZY

PRACY



. jest ulotny | dynamiczny

@ rcaguje na biezace wydarzenia - zmiane
Kierownictwa, nowy projekt, kryzys czy sukces

@ dotyczy postrzegania Srodowiska pracy,
poziomu wsparcia, sprawiedliwosci czy
bezpieczenstwa psychologicznego

. jest subiektywny, ale mierzalny — najczesciej
badany za pomocga ankiet satysfakcji |
Zaangazowania

. moze roznic sie miedzy dziatami czy zespotami,
w zaleznosci od lokalnego przywodztwa.



climate

3-etapowa sesja oparta na metodzie

Design Thinking, w ktorej Twoj zespot
projektowy opracowuje realne
rozwigzania dla wyzwan klimatycznych
Wasze| organizacji.

Pracujemy w trzech krokach:
eksploracja — koncepcja —
konstrukcja, by od zrozumienia ludzi |
ich doswiadczen przejsc do
praktycznego wdrozenia nowych
sposobow dziatania.

Design Thinking pozwala spojrzec na
kulture organizacyjng oczami
pracownikow, odkryc prawdziwe
zrodta wyzwan i wspottworzyc

rozwigzania, ktore sg autentyczne,
angazujace | mozliwe do realizacji.




0 1 angazuje
uczestnicy sami wspottworza

rozwigzania, co zwieksza ich
zaangazowanie i odpowiedzialnosc.

tgczy perspektywy 02
taczy punkt widzenia zarzadu,

HR i zespotow operacyjnych w
jednym procesie tworczym.

03 daje realne efekty

konczy sie gotowym prototypem
rozwigzania (np. inicjatywy, procesu,
rytuatu lub narzedzia).

redukuje opor 04
zamiast narzucac, buduje

poczucie wspotudziatu i sensu.

05 ozywia kulture
Wnosi swiezg energie,

ciekawosc i wspotprace do
codziennej pracy.

zwieksza zrozumienie 06

pomaga liderom i zespotom lepiegj
rozumiec, co naprawde wptywa
na emocje i zachowania ludzi.

07 zapewnhnia wsparcie

catoscC procesu moderowana jest
przez doswiadczonego facylitatora
EX i kultury organizacyjnej.



VWORKS

w liczbach

rozwigzanie konkretnego
wyzwania klimatycznego

4 sesje po 4h

stacjonarnie, hybrydowo, online

6-12 projektantow

7 900 PLN netto

..O poziom intensywnosci pracy
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Intemational

Na co dzien tacze role praktyka i teoretyka employee
experience oraz kultury organizacyjnej. Wierze, ze
organizacje moga napedzac rozwoj biznesu, bedac
jednoczesnie ludzkimi miejscami pracy — i wtasnie to
jest misjg pracowni humanyzer

Jestem magistrem filologii i business administration,
agile project managerka i certyfikowang projektantka
Design Thinking

Przez 15 lat pracowatam z zespotami i liderami,
zarzadzatam projektami doswiadczeniowymi i
planowatam strategie EX w globalnych organizacjach

Wraz z zespotem naukowym UE we Wroctawiu
prowadze badania nad dobrostanem i doswiadczaniem
pracownikow, a efektem mojej pasji sa liczne publikacje
oraz ksigzka Pracodawca wszechdoswiadczalny.
Employee Experience po prostu

Ada Beres




0 +48 665 384 605

ada@humanyzer.pl

@ www.humanyzer.pl

@humanyzer o
/in/ada-beres



https://www.facebook.com/profile.php?id=61580871424113
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